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VSI ,,MINIJOS FUTBOLO AKADEMIJA“ VADOVO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] ,,Minijos futbolo akademija‘“ (toliau — VieSoji jstaiga), kurios dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra Kretingos rajono savivaldybé (toliau
— Savivaldyb¢), vadovo darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasSas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato VieSosios istaigos, kurios dalininké, turinti daugiau negu pusg¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra Savivaldybé, vadovo (toliau — VieSosios jstaigos vadovas) pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento intervala, jo perziuréjimo tvarka,
premijy skyrimo kriterijus, priemoky skyrimo, pareiginés algos perziiir¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymo)
nuostatomis.

3. VieSosios jstaigos vadovo darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Darbo apmokeéjimo
sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikes¢iy apsaugos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintin} (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALO IR PAREIGINES ALGOS
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Nustatant Viesosios jstaigos vadovo pareigybés pareiginés algos koeficiento intervalg
ir pareiginés algos dydj, taikomi kriterijai:

5.1. VieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal [statymo 5 straipsnj;

5.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygi uz
laukiama rezultata;

5.3. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

5.4. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

5.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb&jimai, specifinés Zinios ar (ir) papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PREMIJU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

6. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiging alga, kurig nustato visuotinis dalininky susirinkimas, i§ $io Tvarkos apraso
priede nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalo;

6.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty VieSosios jstaigos
veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) VieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduodiy jvykdymo. Sie
tikslai (maZzéjancios administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sanaudos ir kiti tikslai) ir
(arba) uzduotys (susijusios su VieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo
didinimu) turi bati iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais. VieSosios istaigos veiklos tikslus ir (arba)
Viesosios jstaigos vadovo uzduotis bei veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydj,
atsizvelgiant | veiklos tiksly ir (arba) uzduociy igyvendinima, nustato visuotinis dalininky
susirinkimas:

6.2.1. papildoma darbo uzmokescio dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus VieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant | pra¢jusiy finansiniy mety VieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
VieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus;

6.2.2. jeigu Viesosios jstaigos vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty VieSosios jstaigos
veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo uzmokescio dalis
neiSmokama, o jeigu VieSosios jstaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendina ir (arba) Sias uzduotis
1vykdo i§ dalies — proporcingai mazinama;

6.2.3. papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty VieSosios jstaigos
vadovui praéjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biti iSmokama per
ménesj nuo VieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos;

6.2.4. priimtam naujam VieSosios jstaigos vadovui VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir
(arba) VieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo
Viesosios jstaigos vadovo priémimo dienos;

6.2.5. jeigu VieSosios jstaigos vadovo darbo VieSojoje jstaigoje pradZios data yra
vélesné negu spalio 1 diena, jam VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) ViesSosios jstaigos vadovo
uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi,

6.3. premija;

6.4 priemokos;

6.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budé¢jima Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

7. Premijos VieSosios jstaigos vadovui gali biiti skiriamos uz iSskirtinj jo indélj
igyvendinant VieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus iSskirtinius rezultatus,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus VieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius. Si premija negali buti didesné negu 4 VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydziai.

8. Priemokos VieSosios jstaigos vadovui gali biiti skiriamos:

8.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas
Iprastas darbo kruvis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

8.2. uz jprasta darbo kriivj vir§ijan¢ig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes).

9. Skiriamos priemokos dydj nustato visuotinis dalininky susirinkimas.

10. Kiekviena Tvarkos apraso 8 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos, skiriamy priemoky sumos dydis negali virsyti
80 procenty Viesosios jstaigos vadovo pareiginés algos.



IV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

11. VieSosios jstaigos vadovui, jeigu jo materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos vadovai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa, kai yra raSytinis VieSosios jstaigos vadovo praSymas ir pateikti tai patvirtinantys
dokumentai.

12. Mirus VieSosios jstaigos vadovui, 3 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio VieSosios jstaigos vadovo Seimos nario
(nariy) raSytinis praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

13. Materialing paSalpg 11, 12 punktuose nustatytais atvejais skiria visuotinis dalininky
susirinkimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento intervalo ir pareiginés algos
perzitir¢jimo ir pakeitimo poreikis vertinamas pasikeitus darbo rinkos salygoms, VieSosios jstaigos
darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

15. Isigaliojus Istatymui, VieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficientas (jeigu
ji skaiCiuojant buvo taikomas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis) perskaic¢iuojamas
VieSosios jstaigos vadovo iki [statymo jsigaliojimo gautg pareiging algg padalijant i§ Pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Gautas koeficientas apvalinamas VieSosios
jstaigos vadovo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. [sigaliojus Istatymui,
Viesosios jstaigos vadovui iki [statymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali buiti sumazinta
tol, kol jis eina tas pacias pareigas.




V31 ,,Minijos futbolo akademija* vadovo
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
tvarkos apraso

priedas

VSI ,,MINIJOS FUTBOLO AKADEMIJA“ VADOVO PAREIGYBES PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO INTERVALAI

Eil. Pareigybé Pareiginés algos koeficiento
Nr. intervalas
Direktorius 1,1-3,4




