MINIJOS FUTBOLO AKADEMIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybé Pareigybés lygis | Dabartinis Sitilomas
Direktorius A2 1,35 1,3-3,4
Administratorius B 0,65 0,65-1,0
Buhalteris B 0,65 0,65-1,0
Kineziterapeutas B - 0,80-1,2
Darbininkas D 924 MMA
Valytojas D 924 MMA

FUTBOLO TRENERIAI, TECHNINIS VADOVAS IR FIZINIO RENGIMO TRENERIS

' DEFAPRONICENGHE ir aukstasis A, B Nebuvo patvirtintas 1,40 — 1,60

edukologijos sporto srities i§silavinimas

UEFA A licencija, trenerio darbo stazas 10 AB 1,25 1,30-1,40
mety ir daugiau

UEFA A licencija, trenerio darbo stazas iki 10 AB 1,25 1,25-1,35
mety

UEFA B licencija, trenerio darbo stazas 5 AB,C 1,15 1,20-1,30
metai ir daugiau

UEFA B licencija, trenerio darbo stazas iki 5 AB,C 1,15 1,15-1,25
mety

UEFA C licencija, trenerio darbo stazas 5 AB,C 1,10 1,10-1,20
metai ir daugiau

UEFA C licencija, trenerio darbo stazas iki 5 AB,C 1,05 1,05-1,15
mety

LFF D licencija ir aukstasis trenerio/mokytojo AB,C Nebuvo patvirtintas 0,95-1,05
krypties iSsilavinimas

Be issilavinimo, LFF D licencija D 0,94 0,90-1,0

Pareigybés lygiai:

A —bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

B - biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.
C - butinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

D — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

UEFA C - 100 val.

UEFA B > galiojanti UEFA C + 1 mety su UEFA C patirtis - 180 val.
UEFA A > galiojanti UEFA B + 1 mety su UEFA B patirtis - 180 val.
UEFA PRO > galiojanti UEFA A + 1 mety su UEFA A patirtis - 440 val.

PRIEMOKOS

31. Darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos: uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo funkcijas; uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos; uz jprastg darbo krivj virSijancig
veikla, jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos
darbo laiko trukmeés.

32. Priemokos skiriamos:



32.1. uz kito trenerio pavadavimg jo ligos ar komandiruotés j stovykla, varzybas metu ir dél to padidéjusi
darbo kriivj, kai $is laikotarpis yra 3 ir daugiau darbo dieny ir dirbama nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, nustatomas toks priemokos dydis:

32.1.1. kai pavaduojancio trenerio darbo kriivis yra iki 19 val./sav. - 15 % pareiginés algos dydzio;

32.1.2. kai pavaduojancio trenerio darbo kriivis yra 19 val./sav. ir daugiau — 20 % pareiginés algos dydzio.
32.2. treneriams, turintiems tarifikuotoje grupéje Lietuvos rinktinés narj (-iy) skiriama iki 30 % pareiginés
algos dydzio priemoka:

32.2.1. treneris turi pateikti prasSyma ir dokumentus jrodancius, kad jo auklétinis atstovavo Lietuvos rinkting
oficialiose UEFA kalendoriuje esanciose rungtynése;

32.2.2. priemoka skiriama ne maziau kaip 6 ménesiy laikotarpiui, pradedama mokeéti nuo prasymo pateikimo
sekancio ménesio pirmos dienos, mokama kol trenerio auklétinis bus Lietuvos rinktinés nariu.

32.3. treneriams, kuriy komanda (-os) dalyvauja Lietuvos cempionato Elitinéje jauniy lygoje (U15, U16, U18),
skiriama iki 30 % pareiginés algos dydzio priemoka (asistentui 50 % mazesng).

Priemoka mokama nuo einamyjy mety vasario 1 dienos, iki kol komanda dalyvauja Elitingje jauniy lygoje.
10.4. treneriams, kuriy komanda (-o0s) dalyvauja Lietuvos ¢empionato PRO lygmenyje (iki U15), skiriama iki
20 % pareiginés algos dydzio priemoka (asistentui 50 % mazesné).

33. Esant Apraso 32 punkto saglygoms, darbuotojas arba jo tiesioginis vadovas Akademijos vadovui raso
prasyma, kuriame turi biiti konkreciai nurodyta, uz kokj papildomg darbo krtivj ar uz kokiy papildomy pareigy
ar uzduociy atlikima, auklétiniy pasiekimus sitiloma/praSoma skirti priemoka, nurodant konkrety terming.

34. Akademijos direktorius, suderings su apskaitg tvarkanéiu asmeniu (buhalteriu), priima sprendimg dél
priemokos skyrimo, jformina tai jsakymu, konkreciai nurodant uz kokj papildoma darbo kriivi, papildomy
pareigy/uzduociy atlikima skiriama priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dydj procentais arba
eurais.

35. Priemoka gali biiti skiriama ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 dienos.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Akademijos direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir (ar) mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

37. Akademijos darbuotojai uz asmeninj svarby indélj jgyvendinant Akademijai nustatytus tikslus, arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

37.1. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
37.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Akademijos darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

38. kalendoriniy mety pabaigoje, suderinus su Stebétojy taryba, darbuotojai gali buti skatinami:

38.1. uz dalyvavimg Akademijos visuomeniniy organy (taryby, komisijy, darbo grupiy) veikloje.

38.2. uz sporto ir sveikatingumo renginiy, turnyry, stovykly organizavima ir vykdyma;

38.3. uz dalyvavimg Akademijos vykdomuose masiniuose renginiuose.

39. Skatinimo priemonés, galimos priklausomai nuo Akademijos turimy sutaupyty 1ésy.

40. Jeigu buvo nustatyta, kad Akademijos darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidimg, jam skatinimo priemonés netaikomos.

41. Skiriamos priemokos dydj nustato Akademijos vadovas. Priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma negali biiti didesné negu 80
procenty darbuotojo pareiginés algos.

42. Uz darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduociy vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis
darbuotojo vadovas.

43. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Akademijos vadovo jsakymu priemokos dydis
ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.



